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-CONCEPT NOTULEN-

Algemene Leden Vergadering 2023 gehouden op maandag 27 maart 2023,
in Postillion Hotel Bunnik te Bunnik.

Aanwezige bestuursleden: Frans Spits (voorzitter), Herman Albers (secretaris),
Cor Zwart (penningmeester), Bram Mol en Huib Winkel.
Afwezige bestuursleden: -
Aanwezige leden: In totaal 65 leden (exclusief bestuur).
Gastsprekers: Rico Donders, voorzitter Stichting Pensioenfonds Staples,
Peter Martens, secretaris Stichting Pensioenfonds Staples.

1. De voorzitter opent de vergadering om 11.05 uur en heet alle leden welkom en in het
bijzonder als gastsprekers Rico Donders en Peter Martens, namens het bestuur van het
pensioenfonds.

Daarnaast ook een bijzonder welkom aan Margreet Schuit. Zij is bestuurslid van het
pensioenfonds, op voordracht van de VGB als opvolger van Ruud de Bree. Margreet heeft
ruimschootse ervaring met en kennis van pensioenen en is ook bestuurslid van het
pensioenfonds van de Nederlandsche Bank.

2. Ingekomen stukken en berichten van verhindering.
De secretaris meldt 42 berichten van verhindering te hebben ontvangen.

Gerard Kamerbeek richtte tijdens de ALV van vorig jaar een verzoek aan het bestuur om het
tijdstip waarop de ledenvergadering aanvangt te heroverwegen. De voorzitter deelt mee dat
het merendeel van de leden voor handhaving van het vergadertijdstip is. Wel is nu gekozen
voor een meer centraal gelegen locatie.

Jaap Vermeer vroeg tijdens de ALV van vorig jaar aan het bestuur om een heroverweging
van het eertijds genomen besluit om als VGB geen lid meer te zijn van de Koepel
Gepensioneerden. De voorzitter stelt de inbreng van de Koepel te waarderen en te volgen,
maar het bestuur acht de kosten van lidmaatschap gezien de omvang van onze vereniging,
echter te hoog.

De secretaris geeft aan in oktober 2022 van Erik Daae een ingekomen stuk te hebben
ontvangen naar aanleiding van het opheffen van het pensioenfonds A.C. Nielsen en de
overstap naar verzekeraar Zwitserleven. Bij deze overstap is een inhaalindexatie gerealiseerd
van ruim 10% en een vaste jaarlijkse indexatie overeengekomen (hoogte niet gepubliceerd).
Erik Daae vraagt zich daarom af of overstap naar een verzekeraar het juiste alternatief is
voor ons pensioenfonds.

De secretaris wijst in dit verband op het opheffen van pensioenfonds Henkel en de overstap

naar verzekeraar Nationale Nederlanden van een paar jaar geleden. Hierbij is een
inhaalindexatie gerealiseerd van 10,1% en een vaste jaarlijkse indexatie van 1,2%. Dit leek
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toen nog een prima deal, maar nu moet worden vastgesteld dat door de hoogte van de
huidige inflatie het voordeel vrij snel is verdampt.

Bij een overstap van ons pensioenfonds naar een verzekeraar moet daarom naast realisatie
van de inhaalindexering een jaarlijkse inflatie-afhankelijke indexering het uitgangspunt zijn,
maar dit vereist op dit moment een hoger vermogen dan waarover ons pensioenfonds thans
beschikt.

Rico Donders komt op dit thema terug in zijn presentatie (zie onder punt 13).

In februari 2023 is van Erik Daae nog een ingekomen stuk ontvangen.

Het betreft het verzoek om een evaluatie van de mogelijke toekomstige uitvoeringsvarianten
als alternatief voor ons pensioenfonds. De kernvraag is of doorgaan op de huidige wijze nog
steeds de beste keuze is. Rico Donders komt ook hierop terug in zijn presentatie.

3. De notulen van de Algemene Leden Vergadering 2022 gehouden op 23 mei 2022.
De notulen worden, met dank aan de secretaris, goedgekeurd.

4. VGB Jaarverslag 2022 en vooruitblik.
Over de inhoud van het jaarverslag zijn geen opmerkingen.

De voorzitter gaf tijdens de ALV van vorig jaar al aan dat we in zeer turbulente tijden
verkeren. De dynamiek is nog verder toegenomen door de voortdurende oorlog in Oekraine,
de hoge energielasten, de extreem hoge inflatie, stijgende rente en de onzekere situatie op
de beurzen.

De Wet Toekomst Pensioenen (Wtp) is na ellenlange debatten uiteindelijk aangenomen door
de Tweede Kamer. Behandeling in de Eerste Kamer is gepland in de eerste helft van dit jaar.
Gezien de verkiezingsuitslag bij de Provinciale staten is het op voorhand nog niet zeker of de
Witp (partij BBB lijkt geen voorstander) ook door de Eerste Kamer zal worden aangenomen.

Kortom: er staat veel op de rol.

5. Voorstel naamswijziging en wijziging statuten.

In vervolg op hetgeen tijdens de vorige ALV is besproken richt de voorzitter het verzoek aan
de vergadering om in te stemmen met de nieuwe naam “Vereniging Deelnemers
Pensioenfonds Staples”, afgekort “UD®S”, en de daarmee samenhangende aanpassing van
de statuten (zie bijlage 2).

Naar aanleiding van dit verzoek komt tijdens de discussie het volgende aan de orde:

- volgens de statuten kunnen ook gewezen deelnemers lid worden en behartigt onze
vereniging ook hun belangen; wij zijn er dus ook voor toekomstig gepensioneerden,
hetgeen we met de nieuwe naam willen aangeven.

- een aantal van onze leden is nog niet gepensioneerd, bij ledenwerfacties (zoals vorig
jaar gehouden) benaderen we de pensioenfondsdeelnemers vanaf de leeftijd van 60
jaar.

- ons uitgangspunt is een evenwichtige behartiging van belangen van zowel
gepensioneerden als ook van gewezen deelnemers.
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- de verwijzing naar “Buhrmann” komt niet meer terug in de nieuwe naam omdat ons
pensioenfonds ook de pensioenen beheert van andere bedrijven en we de nieuwe
naam graag eenvoudig willen houden.

- aan de naamswijziging en daarmee samenhangende aanpassing van de statuten zijn
notariskosten verbonden.

De vergadering gaat unaniem akkoord met de naamswijziging en de aanpassing van de
statuten.

6. Financieel verslag 2022 en begroting 2023.
Onze penningmeester presenteert de financiéle stand van zaken van de VGB.

Er is over 2022 een batig saldo van € 725. Dit batig saldo is ongeveer gelijk aan het begrootte
batig saldo van € 854. Het batig saldo over 2022 is beduidend lager dan het batig saldo van
2021 omdat in de “Corona- jaren” 2020 en 2021 de algemene ledenvergaderingen en de
vergaderingen van het bestuur via internet plaatsvonden.

Het batig saldo is, evenals vorige jaren, toegevoegd aan de reservering voor professionele
bijstand.

De begroting voor het jaar 2023 laat een toename van het batig saldo zien tot € 1.905. Dit
heeft als belangrijkste redenen:
- contributie van de nieuw geworven leden in 2022 (in 2022 als nieuw lid het eerste
verenigingsjaar vrijgesteld van contributie).
- delocatie keuze leidt tot lagere kosten van de ALV bijeenkomst.
- rekening gehouden met een kostenstijging van 10%.

De voorzitter dankt de penningmeester voor zijn werkzaamheden.

7. Verslag Financiéle Controle Commissie over controle 2022.

De voorzitter leest de verklaring voor van de commissie bestaande uit Jan Griindemann en
Ed Zwennis. De commissie verklaart akkoord te gaan met de jaarrekening over 2022. De
voorzitter dankt de leden van de commissie voor hun werk.

De verklaring van de commissie is als bijlage 3 toegevoegd aan deze notulen.

8. Benoeming Financiéle Controle Commissie voor de controle verenigingsjaar 2023.
Volgens artikel 13 lid 3 van de statuten benoemt de algemene ledenvergadering jaarlijks de
leden van de Financiéle Controle Commissie (FCC).

Voor de controle over het huidige verslagjaar nemen Bart van Nunen en Ed Zwennis zitting in
de Financiéle Controle Commissie. Hein Vader is wederom bereid reserve lid te zijn van de

commissie.

Voorzitter dankt Jan Griindemann voor de jaren dat hij deel uitmaakte van de FCC.

Website: www.gepensioneerdenbuhrmann.nl 3



W@/O% Vereniging Gepensioneerden Buhrmann/CE/Staples

Postbus 2131, 2400 CC ALPHEN AAN DEN RIJN; E-mail: info@gepensioneerdenbuhrmann.nl

9. Decharge bestuur voor beleid van 2022.
De leden stemmen unaniem voor decharge van het bestuur. De voorzitter spreekt zijn dank
uit aan de leden over het door hen gestelde vertrouwen.

10. Rooster van aftreden en benoemingen.

Voorzitter memoreert dat de vergadering vorig jaar akkoord is gegaan met het aantrekken
van een additioneel bestuurslid gezien de toegenomen werkbelasting van het bestuur. Hij
stelt voor om in te stemmen met de benoeming van Eline Lundgren als bestuurslid.

Eline Lundgren is lid als gewezen deelnemer. Eline was destijds werkzaam bij het
pensioenbureau van Pensioenfonds Buhrmann en is sinds september 2021
bestuursvoorzitter van Bedrijfstakpensioenfonds Bouw namens de werknemers en de
pensioengerechtigden. Eline heeft deelgenomen aan allerlei commissies en beschikt over
een groot netwerk. Helaas kan zij door ziekte niet aanwezig zijn.

Volgens het rooster dienen Frans Spits, Herman Albers en Cor Zwart af te treden. Allen
hebben zich herkiesbaar gesteld en worden voorgedragen voor een volgende termijn als lid
van het bestuur.

De vergadering gaat unaniem akkoord met de voorstellen.

11. Vaststelling van de contributie verenigingsjaar 2024.

Volgens de statuten, artikel 7, moet de contributie voor het volgende verenigingsjaar
worden vastgesteld. De voorzitter stelt voor de hoogte van contributie voor 2024 te
handhaven. De vergadering gaat unaniem akkoord met dit voorstel.

Voor de goede orde:

Gewone leden betalen € 12 en nabestaanden € 6 per jaar voor hun lidmaatschap.

Leden van 80 jaar en ouder worden vrijgesteld van contributie mits zij hun geboortedatum
hebben opgegeven aan het secretariaat.

12. Presentatie van Peter Martens, secretaris van Pensioenfonds Staples.

De presentatie gaat over de stand van zaken van ons pensioenfonds en wordt door Peter
Martens gepresenteerd als vast onderdeel van het programma van onze
ledenvergaderingen.

De financiéle kerncijfers van het fonds per eind 2022 zien er goed uit (een overzicht van de
kerncijfers vindt u in het jaarverslag van het pensioenfonds).

Afgelopen jaar stegen de inflatie maar ook de rente sterk. Dit zorgde enerzijds voor een
behoorlijk marktwaarde verlies van het belegd vermogen (met name van de waarde van de
vastrentende beleggingen). Het beleggingsrendement van ons pensioenfonds is, na aftrek
van kosten, negatief maar wel ongeveer op niveau van de benchmark.

Anderzijds heeft de stijgende rente geleid tot een aanzienlijk lagere waarde van de
toekomstige verplichtingen van het fonds. Een en ander komt tot uitdrukking in het verloop
van de dekkingsgraad.
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Het verloop van de beleidsdekkingsgraad (= gemiddelde actuele dekkingsgraad over de
laatste 12 maanden) is als volgt:

Beleidsdekkingsgraad | Vereiste dekkingsgraad
December 2018 123,0% 115,9%
December 2019 117,6% 115,4%
December 2020 112,4% 114,5%
December 2021 128,0% 112,3%
December 2022 127,6% 112,4%
Februari 2023 126,6% 112,5%

De kolom “Vereiste dekkingsgraad” geeft het niveau aan waarbij bij onderschrijding een
herstelplan moet worden ingediend bij onze toezichthouder de Nederlandsche Bank.

Door een stabiel verloop van de dekkingsgraad is in 2022 ook de beleidsdekkingsgraad gelijk
gebleven. De actuele dekkingsgraad daalde in de maand december naar 118,6% omdat
hierin het effect van de toeslagverlening van 8,3% per 1 januari 2023 is verwerkt.

Het pensioenfonds was in staat om voor 2023 een toeslag te verlenen van 8,30%.

Naar aanleiding van het thema toeslagverlening worden de volgende vragen beantwoord:

- de wijze van berekenen van de toeslag is gebonden aan strikte regels die in de
Pensioenwet zijn vastgelegd en is afhankelijk van de regelgeving van het fonds.

- uitgangspunt voor ons pensioenfonds is de inflatie per eind oktober, deze bedroeg
volgens het CBS 16,93% (dit cijfer kan mogelijk worden herzien).

- gezien het niveau van de beleidsdekkingsgraad kon ons pensioenfonds rond de helft
van de inflatie % als toeslag verlenen.

- volgens de regelgeving van ons pensioenfonds wordt eens per jaar een toeslag
verleend, er zijn fondsen die vaker per jaar een toeslag kunnen verlenen (hiervan is
door sommige fondsen gebruik gemaakt om alsnog een indexatie voor 2022 te
realiseren).

De samenstelling van het aantal deelnemers is als volgt:

Eind 2022 Eind 2021
actieve deelnemers (arbeidsongeschikten) 42 50
gewezen deelnemers 3.603 4.225
pensioengerechtigden 4.231 4.295
totaal 7.876 8.570

Eris een forse daling van het aantal gewezen deelnemers omdat gebruik is gemaakt van de
mogelijkheid van een waardeoverdracht van kleine pensioenen.

Peter Martens brengt de lijst van activiteiten die door het bestuur van het fonds in 2023
worden uitgevoerd onder de aandacht.

Een belangrijk thema is het vaststellen van de mogelijke gevolgen van de Wet toekomst
pensioenen (Wtp), waarvoor een werkgroep is opgericht.
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Daarnaast wordt gewezen op de uitvoering van een zogenaamde Assets -en Liability
Management-studie waarbij wordt nagegaan of ons beleggingsbeleid nog passend is naar de
huidige economische maatstaven zoals onder andere inflatie en rente.

13. Presentatie van Rico Donders, voorzitter van Pensioenfonds Staples.
De presentatie gaat over het nieuwe pensioenstelsel en de toekomst van ons pensioenfonds.

Het nieuwe pensioenstelsel
Indien de Wet toekomst pensioenen (Wtp) door de Eerste Kamer wordt aangenomen geldt
een periode van invoering van vier jaar: van 2023-2027, dus uiterlijk 1 januari 2027 moet de
wetgeving zijn uitgevoerd. Er gelden de volgende wettelijke spelregels:

- het besluit om in te varen wordt genomen door werkgever/sociale partners.

- in principe is invaren verplicht, tenzij.....

- invaren leidt tot een onevenredig nadeel voor een groep van belanghebbenden

(moet zwaar cijfermatig worden onderbouwd).

Wat is nu de positie van Pensioenfonds Staples?

Ons pensioenfonds is al enige jaren gesloten voor nieuwe deelnemers en per eind 2020 is de
uitvoeringsovereenkomst tussen Staples Holding Nederland B.V. beéindigd. Daarom zag het
er naar uit dat ons pensioenfonds, op grond van de Wtp, niet kon deelnemen aan het
nieuwe pensioenstelsel.

Echter begin 2023 is vastgesteld dat Staples Nederland B.V. te Almere op basis van de
Pensioenwet de rol van actieve werkgever op zich dient te nemen.

Er geldt nu het volgende stappenplan:

1. Staples Nederland B.V moet, uiterlijk 1 januari 2025, het besluit tot al dan niet
invaren nemen.

2. De VGB voldoet als vereniging van gepensioneerden en voormalige deelnemers aan
de voorwaarden om gebruik te kunnen maken van een hoorrecht om aan de sociale
partners een oordeel te geven over het voorstel hoe de huidige pensioenen al dan
niet worden omgezet naar de nieuwe regels.

3. Het bestuur van het Pensioenfonds Staples besluit vervolgens of zij de eventuele
opdracht aanvaardt om wel of niet in te varen.

Bij punt 3 zal het bestuur van ons pensioenfonds rekening houden met de argumentatie die
onze vereniging kenbaar zal maken via een hoorrecht aan Staples Nederland B.V en haar
Ondernemingsraad.

Ter voorbereiding heeft ons pensioenfonds een werkgroep Wtp opgericht primair om het
standpunt van ons pensioenfonds te bepalen omtrent al dan niet invaren.

Er worden scenarioberekeningen gemaakt voor leeftijdsgroepen van deelnemers per 5 jaar
zodat de voor- en nadelen per leeftijdsgroep kunnen worden beoordeeld.

Daarnaast bereidt deze werkgroep een risicobereidheids-onderzoek voor, voorgeschreven
per leeftijdsgroep van deelnemers per 5 jaar.
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Naar aanleiding hiervan worden de volgende vragen beantwoord:

- Staples Nederland B.V heeft geen enkele invloed op het vermogen van ons
pensioenfonds.

- de huidige bestuursleden van ons pensioenfonds die zijn voorgedragen door de
werkgever hebben geen verantwoording af te leggen aan de werkgever.

- voor het verantwoordingsorgaan geldt een verzwaard adviesrecht.

- de vraag kan gesteld worden welk belang Staples Nederland B.V nog heeft omtrent
de keuze om al dan niet in te varen. Hoe dan ook: uiteindelijk besluit het bestuur van
het Pensioenfonds Staples of zij de eventuele opdracht aanvaardt om in te varen.

- uitoefening van een hoorrecht leidt niet tot een verplichting maar levert wel
belangrijke argumentatie.

De toekomst van ons pensioenfonds

Op basis van de uitgangspunten van ons pensioenfonds (streven naar grootst mogelijke
zekerheid van de pensioenuitkering en naar volledige indexatie en inhaalindexatie) toetst
ons pensioenfonds ieder halfjaar of de huidige uitvoeringsvorm nog de meest geschikte is.

Deze toetsing vindt plaats via een zogenaamde kwetsbaarheidsmatrix, eertijds mede
ontworpen door Cor Zwart. De kwetsbaarheidsmatrix geeft inzicht in onder anderen de
financiéle positie, continuiteit en kwaliteit van beheersing.

Op termijn kan het mogelijk blijken dat de belangen van de deelnemers het best gediend zijn
bij het aansluiten bij een algemeen pensioenfonds, een bedrijfstakpensioenfonds of de
overstap naar een verzekeraar. De conclusie tot op heden blijft dat voorzetting van het fonds
de belangen van onze deelnemers het best dient.

Voor wat betreft de overstap naar een verzekeraar nog het volgende:

- een paar jaar geleden is een aantal verzekeraars concreet om een offerte gevraagd
op basis van realisatie van inhaalindexatie en Europese prijsinflatie volgende
jaarlijkse indexatie.

- eens per halfjaar wordt door een extern bureau (WTW) de marktsituatie omtrent
prijsstelling van de overstap geactualiseerd (via de z.g. buy-out monitor).

14. Rondvraag

Beleggingen pensioenfonds

Indien de samenstelling van de beleggingsportefeuille wordt gevolgd via de website van het
pensioenfonds bestaat de indruk dat we nog steeds beleggen in Gazprom. Peter Martens
geeft aan dat het gaat om een zeer laag bedrag en dat dit belang helaas op dit moment niet
verkocht kan worden omdat de handel in deze aandelen tijdelijk is stopgezet.

De vergadering geeft aan het op prijs te stellen indien de beleggingsinformatie weergegeven
op de website van ons pensioenfonds vaker dan eens per halfjaar geactualiseerd wordt.

Website: www.gepensioneerdenbuhrmann.nl 7



W@/O% Vereniging Gepensioneerden Buhrmann/CE/Staples

Postbus 2131, 2400 CC ALPHEN AAN DEN RIJN; E-mail: info@gepensioneerdenbuhrmann.nl

Ringleiding

Het verzoek wordt ingediend om voor toekomstige vergaderingen zorg te dragen voor de
aanwezigheid van ringleiding omdat dan de vergadering beter door slechthorenden kan
worden gevolgd.

15. Sluiting

De voorzitter dankt in de heren Donders en Martens voor hun interessante en duidelijke
presentaties en niet in de laatste plaats voor de goede en plezierige samenwerking tussen
ons pensioenfonds en de vereniging.

Tot slot dankt hij de aanwezige leden voor hun inbreng en aandacht en sluit de vergadering
rond 12.50 uur. De aanwezigen worden uitgenodigd voor de lunch.

Website: www.gepensioneerdenbuhrmann.nl



W@/O% Vereniging Gepensioneerden Buhrmann/CE/Staples

Postbus 2131, 2400 CC ALPHEN AAN DEN RIJN; E-mail: info@gepensioneerdenbuhrmann.nl

‘ Bijlage 1: Lijst van veel gebruikte afkortingen

ALM Assets and Liability Management

ALV Algemene Leden Vergadering

APF Algemeen pensioenfonds

AVG Algemene verordening Gegevensbescherming

BCC Belegging- en Controle Commissie (van het pensioenfonds Staples)
BPF Bedrijfstakpensioenfonds

BSG Blue Sky Group (uitvoeringsorgaan voor pensioenfonds Staples)

DB-regeling Defined Benefit regeling (toegezegde pensioenuitkering, risico bij werkgever)
DC-regeling Defined Contribution regeling (toegezegd pensioenkapitaal, risico bij
pensioengerechtigde)

DNB De Nederlandsche Bank

ECB European Central Bank

FTK Financieel toetsingskader (het berekenen van de financiéle positie van een
pensioenfonds aan de hand van wettelijke regels)

IORP Institutions for Occupational Retirement Provision

Invaren Overstappen van een pensioenfonds naar het nieuwe pensioenstelsel

nFTK Nieuw financieel toetsingskader

OPF Ondernemingspensioenfonds

TV Technische voorziening

uvo Uitvoeringsovereenkomst

VEV Verplicht Eigen Vermogen

VPL-regeling Vut-Prepensioen-Levensloop regeling (afkomstig van de Wet fiscale
behandeling Vut- en prepensioenregelingen en introductie
levensloop regelingen)
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‘ Bijlage 2: Voorstel wijziging naam en statuten

Volgens de statuten van de VGB behoort het tot onze doelstelling om naast belangen van de
gepensioneerden ook belangen van de toekomstig gepensioneerden te behartigen en
kunnen toekomstig gepensioneerden ook lid worden van onze vereniging.

In de ALV van vorig jaar heeft het bestuur aangegeven, mede op verzoek van het bestuur van
het pensioenfonds, te komen met een voorstel om de naam van onze vereniging te wijzigen.
Dit om te accentueren dat we er niet alleen zijn voor de gepensioneerden maar ook ter
behartiging van belangen van de toekomstig gepensioneerden.

Het bestuur stelt als nieuwe naam van onze vereniging voor:
“\ereniging Deelnemers Pensioenfonds Staples” afgekort als “ TADPS".

Het pensioenfonds heeft circa 8.000 deelnemers, waarvan rond de helft gepensioneerde
deelnemers en rond de helft toekomstig gepensioneerde deelnemers (in vaktermen
aangeduid als gewezen deelnemers).

In overeenstemming hiermee doet het bestuur het voorstel tot een aanpassing van de
statuten van onze vereniging.

Naast de wijziging van de naam van onze vereniging hierbij tevens het voorstel de statuten
te actualiseren naar de huidige namen van ons pensioenfonds en werkgever.

Bovendien maken we van de gelegenheid gebruik om de tijdens de ALV 2021 goedgekeurde
statutenwijzing door te voeren.

Onderstaande wijzigingsvoorstellen zijn als intentie aangegeven, de exacte juridische
formulering zal aan de notaris worden overgelaten.

Volgens de VGB statuten, artikel 15, kan wijziging van de statuten slechts plaatsvinden door
een besluit van de algemene ledenvergadering. Het bestuur verzoekt daarom de algemene
ledenvergadering de voorgestelde wijziging goed te keuren.

De statuten kunt u vinden op onze website onder de tab Ledeninformatie/Over de VGB.
Voorgestelde aanpassing van de statuten

Artikel 1

Wijzigen van de naam in “Vereniging Deelnemers Pensioenfonds Staples” afgekort als
“VDPS”.

Artikel 2

Lid 1 a. Wijzigen van de naam “Stichting Pensioenfonds Corporate Express Nederland

Holding B.V.” in “Stichting Pensioenfonds Staples”.

Lid 1 b. Actualisering naar huidige naamgeving werkgever.
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Lid 2 a. Actualisering naam pensioenfonds (zie lid 1 a) en actualiseren naam werkgever (zie
lid 1 b).

Lid 2 c. 1. Hanteren actuele naam pensioenfonds (zie lid 1 a).

Lid 2 c. 2. Komt te vervallen, deelnemersraad is bij wet opgegaan in verantwoordingsorgaan.
Lid 2 c. 3. Hanteren actuele naam pensioenfonds (zie lid 1 a).

Lid 2 c. 4. Corrigeren typefout.

Lid 2 d. Hanteren actuele naam pensioenfonds (zie lid 1 a).
Lid 3. c. Hanteren actuele naam pensioenfonds en werkgever (zie lid 1 a en 1 b).

Artikel 4
Lid 2. Hanteren actuele naam pensioenfonds (zie lid 1 a).

Artikel 8
Lid 6. Toevoegen van onderstaande tekst (goedgekeurd tijdens de ALV 2021 in verband met
kunnen voldoen aan de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen).

“Indien door belet of ontstentenis van één of meerdere bestuurders het aantal
bestuursleden tot boven of op het in lid 1 vermelde minimum is gedaald zijn de overige
bestuurders belast met het bestuur van de organisatie of worden op verzoek van de
overgebleven bestuurders één of meerdere personen (te benoemen door een te beleggen
algemene ledenvergadering) met het medebestuur belast naast de overgebleven
bestuurders.”
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‘ Bijlage 3: Verklaring Financiéle Controle Commissie

Verklaring van de Financiéle Controle

De jaarrekening, lopende van 01-01-2022 t/m 31-12-2022 sluit met

De Reservering Professionele Bijs s aan het eind van het
boekjaar inclusief het res itadl van het b k_;aar op € 79.103,=

financieel

verslag ! d rgeren voor het
ﬂnanc;eie beleid en de/g vezkiai ing op te nemen in de notulen van de
ledenvergadering van 27 maart 2023,

Rijswijk Gld, 10 februari 2023

A. Zwdnnis

Rubirmann. Doetinchem
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